
Plusieurs mesures tarifaires et réglementaires mises en œuvre 
en 2026 devraient produire des effets plus marqués au second 
semestre. C’est notamment le cas de la revalorisation du 
forfait hospitalier intervenue au 1er mars 2026. Les évolutions 
réglementaires annoncées pour 2027 confirment par ailleurs 
la poursuite du transfert de certaines dépenses vers les 
complémentaires santé.

L’évolution des remboursements sur l’ensemble de l’année 2026 
est ainsi estimée entre +4 % et +4,5 %.

Les analyses du semestre mettent également en évidence des 
évolutions contrastées selon les postes de soins, sous l’effet 
combiné de l’évolution des usages, de la montée en charge de 
plusieurs dispositifs de prévention et des revalorisations tarifaires.
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Les dépenses de santé poursuivent leur progression au premier semestre 2026.
Le remboursement moyen par bénéficiaire progresse de 3,4 % et confirme une dynamique
qui devrait se renforcer au second semestre.

Plusieurs mesures annoncées par l’Assurance Maladie pour 2027 prévoient une baisse des niveaux de remboursement 
sur certains postes de soins. Selon nos estimations, elles pourraient entraîner une hausse d’environ +2,3 points des 
remboursements pris en charge par les complémentaires santé*.

FOCUS – MESURES RÉGLEMENTAIRES  
DE NOUVEAUX TRANSFERTS DE CHARGES À ANTICIPER POUR 2027

PRINCIPAUX POSTES CONCERNÉS REMBOURSEMENT SÉCURITÉ SOCIALE IMPACT ESTIMÉ*

2026 2027

Soins dentaires 60% 50% +1.1 point de dérive

Dispositifs médicaux 60% 50% +0,6 point de dérive

Pharmacie
PH2 & HD2 15% 5%

+0,5 point de dérive
PH4, HD4 & PPI 30% 15%

Une hausse des dépenses de santé
portée par la réglementation et les usages

	¦ Remboursement moyen par bénéficiaire  
Chiffres arrêtés au 31/08/2026

S1 2025 S1 2026

280,3€ 289,8€

Tendances consommation santé BS 15

+ 3,4%

+3,4%
Hausse du remboursement moyen 

par bénéficiaire

OBSERVÉ S1 2026

+4% à +4,5%
Évolution estimée des 

remboursements pour l’année 2026

PRÉVISIONS À FIN 2026

+2,3 points
Impact estimé des mesures 

réglementaires

À ANTICIPER POUR 2027

La hausse constatée au premier semestre 2026 constitue le premier niveau d’une dynamique appelée à se renforcer

Estimation prospective s’appuyant sur les soins observés en 2025 et susceptibles 
d’évoluer selon les modalités définitives des mesures de l‘Assurance Maladie

*
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Des hausses des dépenses de santé concentrées sur certains postes

Les évolutions observées restent très différenciées selon les postes. 

Certaines évolutions observées au premier semestre 2026 n’intègrent pas encore pleinement les effets des 
revalorisations intervenues au cours de l’année.

Leur impact continuera d’être suivi dans notre Baromètre Santé annuel.

	¦ Évolution du remboursement moyen par poste de soins en € par bénéficiaire et en % S1 2026 vs S1 2025  
Chiffres arrêtés au 31/08/2026

* Y compris psychologue ** Actes d’auxiliaires médicaux, radiologie, analyses... *** Obsèques, maternité, cures thermales

Les progressions les plus marquées du semestre concernent les 
auxiliaires médicaux (+8,5 %), l’hospitalisation (+8,2 %), la radiologie 
(+6,3 %) et la pharmacie (+5,0 %).

À l’inverse, l’optique, en baisse de 0,8 %, constitue l’un des rares 
postes en recul.

À NOTER : 

La hausse des auxiliaires médicaux est 
principalement portée par la kinésithérapie 
(+11,3 %), tandis que l’hospitalisation 
combine un effet volume et l’impact de la 
revalorisation du forfait hospitalier.

Analyses par grands postes de soin BS 15

Évolution du remboursement moyen par poste de soins

Dentaire

Optique

Autres prothèses

dont prothèses 
auditives

Médecines 
douces*

Consultations

Hospitalisation

Pharmacie

Autres soins **

dont auxiliaires 
médicaux

dont radiologie

Forfaits***

S1 2025   S1 2026

62,2€ 64,5€ + 3,7%

60,4€ 59,9€ - 0,8%

13€ 13,3€ + 2,8%

3,8€ 4,1€ + 5,5%

12,8€ 13,1€ + 2,4%

25,9€ 26,3€ + 1,4%

34,5€ 37,3€ + 8,2%

24,8€ 26€ + 5,0%

43,4€ 46,1€ + 6,3%

15€ 16,3€ + 8,5%

11,7€ 12,4€ + 6,3%

3,3€ 3,2€ - 3,1%
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Des dispositifs ciblés pour agir sur les facteurs de risques pour la santé

Le premier semestre confirme le poids croissant de plusieurs dispositifs de prévention et d’accompagnement dans les 
consommations observées. 

M’T dents : un recours qui se maintient à un niveau élevé

Le remboursement moyen du poste dentaire progresse de 3,7 %. La moitié de cette hausse est associée aux 
bénéficiaires âgés de 3 à 24 ans, concernés par le dispositif M’T dents. Sur les seuls soins dentaires, dont la progression 
atteint 6,4 %, l’évolution est exclusivement portée par cette population. 

Le recours aux examens bucco-dentaires reste significatif au premier semestre 2026, avec plus de 10 000 actes 
enregistrés chaque mois et un pic de 14 342 actes en avril.

focus M'T dents BS 15

Focus M'T Dents
Nombre d'actes par mois

AVR
2025

MAI
2025

JUIN
2025

JUIL
2025

AOÛ
2025

NOV
2025

SEP
2025

10 772

7 540

5 081

8 028

5 546
4 201

3 353

DEC
2025

OCT
2025

9 095
7 527

10 330

12 45412 753

FEV
2026

MAR
2026

JAN
2026

14 342 13  453

10  376

AVR
2026

MAI
2026

JUIN
2026

	¦ Évolution du nombre d’actes dentaires réalisés dans le cadre du dispositif « M’T dents » par mois en 2025 et 2026 
Chiffres arrêtés au 31/08/2026

Un quart de la progression du poste dentaire est également lié à l’intégration, dans le panier sans reste à charge du 
dispositif 100% Santé, des couronnes en zircone sur molaires, un matériau céramique particulièrement résistant.

La vaccination poursuit sa progression 

Au premier semestre 2026, 134 534 actes de vaccination contre les méningocoques ont été observés, soit 17,7 % de 
plus qu’au premier semestre 2025. La vaccination contre le zona totalise 7 614 actes, en hausse de 72,2 % sur un an, 
même si les volumes mensuels tendent à se stabiliser après la forte montée en charge du début d’année. 

Le recours à l’accompagnement psychologique poursuit son déploiement 

Le nombre d’actes de psychologie pour 100 bénéficiaires progresse de 16,3 %. Le dispositif « Mon soutien psy » 
représente désormais 35 % des actes observés sur ce poste au premier semestre 2026. 

Médicaments contre l’obésité : une tendance à suivre 

Deux médicaments contre l’obésité bénéficient d’une prise en charge par l’Assurance Maladie depuis le 15 juin 2026. 
À date, nous ne disposons pas d’un recul suffisant pour en analyser les effets sur la consommation. Leur utilisation fera 
l’objet d’un suivi dans les prochaines éditions de notre Baromètre Santé.

	¦ Évolution du nombre d’actes de vaccination par mois en 2025 et 2026 
Chiffres arrêtés au 31/08/2026

focus vaccins BS 15

Focus vaccins
Nombre d'actes par mois

Méningocoques

114 294
134 534

+17,7%

S1 2025 S1 2026

Zona

4 422 7 614

+72,2%
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PÉRIMÈTRE D’ÉTUDE

	ϭ Ensemble des dépenses de santé de plus de 2,8 millions bénéficiaires*
	ϭ Comparaison du premier semestre 2026 (S1 2026) avec le premier semestre 2025 (S1 2025) 
	ϭ Soins survenus entre le 1er janvier et le 30 juin de chaque année
	ϭ Chiffres arrêtés au 31 août pour chaque période analysée

NB : Les données des mois présentés dans la précédente édition de notre baromètre peuvent avoir été actualisées afin 
d’intégrer les règlements enregistrés jusqu’au 31 août 2026

* Volume d’actes de soins traités et analysés > à 121M / an

sites6

implantations2 

d’expérience
ans

Près de

94/100
Index
égalité
femme/homme

NPS PARTENAIRES* +77
NPS ENTREPRISES* +47
NPS ADHÉRENTS* +38
*Net Promoter Score
Moyen du secteur banque/assurances : +14

1 400
COLLABORATEURS

98%
DE FIDÉLISATION

38 000 1,9Md€
CONNEXIONS

WEB & MOBILE/JOUR
PRESTATIONS
RÉGLÉES/AN

2,8M 1,3M
BÉNÉFICIAIRES

GÉRÉS EN SANTÉ
SALARIÉS COUVERTS 

EN PRÉVOYANCE

4,5/5

4,3/5

4,4/5

4,3/5

Le premier semestre 2026 met en évidence trois phénomènes structurants : une 
progression des dépenses de santé, un recours accru à certains dispositifs de 
prévention et d’accompagnement, et des évolutions réglementaires appelées à  
renforcer le rôle des complémentaires santé.

	ϭ ▪ Une hausse des dépenses de santé qui se confirme
	ϭ ▪ Des évolutions contrastées selon les postes de soins
	ϭ ▪ Une prévention qui s’inscrit durablement dans les usages
	ϭ  Un recours croissant à l’accompagnement psychologique
	ϭ  Un contexte réglementaire à surveiller pour 2027

Nous sommes
des tisseurs de liens et de données

Créée en décembre 1996, Génération – société du groupe Adelaïde – est un acteur de référence de la gestion et du 
courtage en assurance de personnes.
Spécialiste de l’accompagnement et de la gestion en santé et en prévoyance, en collectif comme en individuel, 
Génération intervient pour l’ensemble des acteurs du marché : compagnies d’assurance, institutions de prévoyance, 
mutuelles, courtiers et actuaires-conseils.
Avec 2,8 millions de bénéficiaires gérés en santé, 1,3 million de salariés couverts en prévoyance et 1,9 milliard 
d’euros de prestations versées chaque année, Génération s’appuie sur sa maîtrise des données pour simplifier les 
parcours, fiabiliser la gestion et éclairer les décisions.
Au croisement des enjeux humains et technologiques, Génération agit comme un véritable tisseur de liens et de 
données au service des entreprises, des partenaires et des assurés.

CHIFFRES CLÉS 2026


